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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunion: |06 de mayo 2026 Sitio de reunién:  [Teams
Hora: 10:00 AM Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo
Tema: Participacion en Socializacidn del Programa de Beneficios Econdmicos Periddicos — BEPS
Objetivo: Socializar el Programa de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS), con el fin de dar a conocer sus
caracteristicas, beneficios y mecanismos de acceso como alternativa de proteccion econdémica para la vejez
de la poblacion que no cumple los requisitos para una pension.

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Presentacién general del programa BEPS.

2. Requisitos de vinculacion y acceso.

3. Beneficios y funcionamiento del programa.

4. Estrategias de promocion y cobertura territorial.

5. Espacio de preguntas y retroalimentacion.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

Durante la jornada se realizé la socializacion del Programa de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS), estrategia orientada a
promover mecanismos de ahorro flexible para la proteccion econdmica en la vejez de personas que no alcanzan a cumplir los
requisitos del sistema pensional tradicional.

En el espacio se explicaron los principales componentes del programa, incluyendo las condiciones de vinculacion, modalidades de
ahorro y beneficios otorgados por el Estado para incentivar la participacion de la poblacion objetivo.

Asimismo, se destacé la importancia del programa como herramienta de inclusion social y proteccion econdmica, especialmente
para trabajadores informales, poblacion vulnerable y personas con ingresos variables.

Durante la reunion también se abordaron estrategias para fortalecer la difusion del programa en territorio, promoviendo acciones de
articulacion institucional y acompafamiento a la ciudadania para facilitar el acceso a la informacion y la vinculacién al programa.

Finalmente, se desarrollé un espacio de retroalimentacion en el cual los participantes resolvieron inquietudes relacionadas con la
operacion del programa y sus beneficios.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
Fortalecer la difusion territorial del programa Carolina Botero - GATT Junio
BEPS.
Promover espacios de orientacién y socializacion Carolina Botero - GATT Junio
con la comunidad.
Articular acciones institucionales para ampliar la Carolina Botero - GATT Junio

cobertura del programa.

Realizar acompafiamiento a potenciales Carolina Botero - GATT Junio
beneficiarios en el proceso de vinculacién.




